Normovani prace

Jiti Vratil, Stanislav Vondracek

Kontakt: 728 608 980, 724 182 556



Zakladni faktory vyrobniho procesu

Naklady Kvalita
na vyrobu produktu




Ci

Cile jsou urceny konkuren¢nim prostredim ...

Pozadavky externi a
interni

Redukce
nakladu (vyrobnich)
pro preziti

Trvale stoupajici
naroky na kvalitu

Pozadavky na zkraceni
vyrobniho cyklu

Obtize pfti hledani
personalu

Jo0

Nase opatreni

Redukce nakladu
prostrednictvim zlepSovani
procesu

Tvorivé pristupy k redukci
defekti

Minimalizace pripravnych
¢asu. Eliminace plytvani.

ZlepsSeni pracovniho
prostredi. Obohaceni
prace.

e modernich vyrobnich systému

Nulové
prostoje

Nulové
vady

Nulové
ztraty
rychlosti

Nulové
nehody



Tradicni vyroba

ROZPRACOVANA VYROBA (WIP)

Poruchy stroju

, g Chybi pracovnici
Vadny material
Zmetky

Dlouhé serizeni

Porucha nastroje




PRODUKTIVITA

jako zakladni zdroj konkurenceschopnosti

VYSTUPY
= PRODUKTIVITA

VSTUPY

VSEOBECNA DEFINICE PRODUKTIVITY:

Vzajemny vztah mezi VYSTUPY generovanymi vyrobnim systémem a VSTUPY
potfrebnymi k vytvoreni produkti - zbozi.

Produktivita je tudiz definovana jako:
Efektivni vyuzivani zdroja (pracovni sily, kapitalu, materialu, informaci) pri
produkci ruzného zbozi a sluzeb.

Produktivita tedy ukazuje jak byly vyuzité zdroje pro transformaci vstupi na
vystupy.



Co je produktivita?

PRODUKTIVITA ZNAMENA :
e DELAT SPRAVNE VECI SPRAVNE
e DELAT SPRAVNE VECI NAPOPRVE
e DELAT SPRAVNE VECI SPRAVNE POKAZDE

ZVYSOVANI PRODUKTIVITY NEZNAMENA:

v’ TEZCE PRACOVAT

ale

v LEPE VYUZIVAT ZDRAVY ROZUM a INTELIGENCI PRI
RESENI PROBLEMU




Produktivita = Intenzita /

Produktivitu prace je vSak dulezite
odliSovat od intenzity prace.
Produktivita prace odrazi jeji uzitek.
Intenzita prace vyjadiuje nadmeérne
usili a neni ni¢im vice, nez
,wurychlenim® prace.

Podstata zvySovani produktivity spociva
V tom, Ze je zapotiebi pracovat
inteligentné, nikoliv tvrdé.




Necastéjsi omyly pri chapani produktivity:

Produktivitu mozno hodnotit podle vystupu

e Zameéna produktivity a ziskovosti

Produktivitu mozno uplatnit jen na pracovniky

* Produktivitu je mozno uplatnit jen pri vyrobnich
cinnostech ne pri poskytovani sluzeb

 Produktivita snizuje pocet pracovnich mist

*  Produktivita znamena tvrdsi praci, vic pracovniho
stresu a nizsi uspokojeni z vykonané prace



Méreni produktivity

, CO NEUMIM MERIT TO NEUMIM RIDIT

Proto, abychom mohli zac¢at ridit produktivitu je dilezite zacit ji1
mérit.

Méreni produktivity ma velky vyznam, protoze kdyZz pozname
soucasné hodnoty produktivity, muzeme je analyzovat a prijat
opatreni pro zlepSovani.

Po realizaci zlepSeni vzniknou nové hodnoty produktivity.

Proto je méreni produktivity v podstaté zpétna vazba a ukazuje,
Ci prijata opatreni byla uc¢inna nebo nikoli.



Vlivy pusobici na produktivitu prace

 Styl fizeni strediska

* Technologie vyroby

* VVykonavani spravného postupu

Spravne stanovena norma casu

Dostupnost vSech surovin a pomocnych materialt na pracovisti
Dostupnost vSech pomUcek a nastroji na pracovisti
Neprerusenost vyroby z divodu zmény priorit

Vyrobky bez vad - zmetkovost

* Vyuziti pracovni doby

* Paralelni vykonavani ¢innosti

» Udrzba strojG a zaFizeni - prostoje pfi poruchdach, zajisténi ndhradni prace



Vyuziti casu pracovnika

Cekani Prace
Ztraceny cas ZbyteCna | Produktivni
Pracovnik | Management| Prace prace
Neproduktivni _

VI/Z/IVe

Ztraceny Cas zapricinény:

epracovnikem (neplanované zbytecné prestavky)

*managementem (Spatneé planovani, nevhodne pracovni
podminky, zpozdéni v dodavkach surovin a pomocnych materiald

Zbytecna prace:

*Spatny technologicky postup
eSpatneé serizené nastroje
eoprava zmetku



Normovani prace



Definice normy

* Normy jsou dokumentované procesy, které pro opakované pouziti
poskytuji pravidla a smérnice, které zajistuji, aby material, vyrobky a
sluzby vyhovovaly danému ucelu

* Norma je dohodnuty predpis vyjadrujici vlastnost, urcity déj, spotrebu
Cinitell nebo jejich vzajemnou zavislost.

* Pracovni normy predstavuji soubor predpisu, urcujicich, jakym
zpusobem se ma prace provadét, jaka kvalifikace je pro provedeni
potrebna a kolik pracovniho ¢asu je za urcitych podminek k jejimu
vykonani potreba a jaké financni ohodnoceni ma byt vyplaceno.



Faktory ovlivnujici normu prace

PRACQVNI ORGANIZACE
PODMINKY PRACE

1. antropometricky faktor
(rozméry ¢lovéka)

2. fyziologicky faktor

3. psychologicky faktor

Rozvrzeni pracovniho postupu
Organizace pracovisté

Pridéleni pracovnik(

Pridéleni prace

Zajisténi navaznosti provadéné prace
Soustavné zlepSovani pracovnich metod

ounkwneE

NORMY PRACE

1. Normy Casu
Normy vykonu
3.  Normy obsluhy

N



Tvorba normy

* Norma je sloZzena z jednotlivych normativua. Tyto jsou bud predem urceny a
nebo musi byt zméreny Ci jinak stanoveny.

* Normativy ¢lenime na:
* Normativ pohyb
* Normativ ukonu
* Normativ operace

* Normativ davkovych ¢asu (€as spojeny s vyrobou jedné vyrobni davky — priprava
materidlu a pracovisté, odvoz vyrobkd, mize zde byt i ¢as neproduktivni)

* Normativ sménovych casu (Cas spojeny se zacatkem a koncem smény — rozvrzeni
prace, uklid pracovisté, zapis prace)

 Normativ obecné nutnych prestavek

* Normativ podminecné nutnych zakonnych prestavek



Tarifni stupneé - tridy

Tarifni
stupen

2022

Mzdovy tarif v K¢

hodiny /
tyden
40,00
97,00
100,00
103,00
106,00

110,00
113,00
117,00
121,00
125,00
129,00
133,00
138,00
142,00
147,00
152,00
157,00
162,00
168,00
174,00
180,00
185,00
190,00

38,75
100,1
103,2
106,3
109,4

113,5
116,6
120,8
124,9
129,0
133,2
137,3
142,5
146,6
151,7
156,9
162,1
167,2
173,4
179,6
185,8
191,0
196,1

37,50

103,5
106,7
109,9
113,1

117,3
120,5
124,8
129,1
133,3
137,6
141,9
147,2
151,5
156,8
162,1
167,5
172,8
179,2
185,6
192,0
197,3
202,7

vlada
168,00

minimalni mzda

110,00% mésic hodina
96,43 16 200 96,43
106,07
116,68
128,35

141,18
155,30
170,83
187,91
206,70
227,37
250,11
275,12
302,63
332,90
366,19
402,81
443,09
487,40
536,13
589,75
648,72
713,60

100,00%
103,09%
103,00%
102,91%

103,77%
102,73%
103,54%
103,42%
103,31%
103,20%
103,10%
103,76%
102,90%
103,52%
103,40%
103,29%
103,18%
103,70%
103,57%
103,45%
102,78%
102,70%

Mzda zarucena viadou



Mzdovy sazebnik

Cislo normy

2001
2002
2003
2004
2005
2006
2007
2008
2009
2010
2011
3000
3001
3002
3003
3004
3005
3006
3007
3008
3009
3010
3011
3012
3013
3014
3015
3016
3017
3018
3019
3020
3021
3022

Mzdovy sazebnik - michaci + sklepy

Nazev normy

Ranni dklid

Myti

Sklep

Sklep - nastfikovani

Pfiprava kutru

Vyroba emulzi

Michani

Sunky

pomazéanka

Provozné servisni ¢innost

Syrové sadlo mleté

Sménovy Cas - narazky

Narazeni - Skopovd stieva

Narazeni - kolagen 19-20,celofan

NarézZeni - Veprova stfeva 30-40

Narazeni - Hov., Vepf.stf.vazacka 40+
Nardzeni - plastova stfeva 60

Narazeni - plastova stfeva 90

Narazeni - faser 55 bez fezaci hlavy
NaréZeni - faser 55 s fezaci hlavou

NaréZeni - faser 75 s fezaci hlavou

Narazeni - tocené sal. - V stfeva 40+
Narézeni - plastova stieva 38-Spekacky,uzenky
PInéni - zaviraci forma - jatrova cihla
Spejlované vyrobky - jitrnicejelita ...
Nardzeni - formované stf.v prifezu-lovecky
PlInéni - zaviraci forma - kriti htbet

PInéni - forma, plech - sekana

Narézeni - plastova stfeva 117

Narazeni - plastovd stieva 117 do forem-véz
Narazeni - plastova stieva 38-Smakoun,jatrovky
NaraZeni - Veprova stfeva malé zavity-spirdla
vzorky

bavorska sekana mini

Sazba k&

257,15
95,65
103,54
38,94
11,13
12,20
11,66
24,58
7,54
140,65
55,27
98,95
144,57
61,58
137,03
118,60
217,56
33,34
61,93
49,13
35,62
170,89
75,09
238,96
548,98
233,87
215,45
123,87
29,30
27,02
90,53
160,19
387,39
131,76

4149,92

Cas Hodiny

1,390
0,517
0,560
0,210
0,060
0,066
0,063
0,133
0,041
0,970
0,299
0,682
0,997
0,425
0,945
0,818
1,500
0,230
0,427
0,339
0,246
1,179
0,518
1,648
3,786
1,613
1,486
0,854
0,202
0,186
0,624
1,105
2,672
0,909

27,700

Pocet MJ

1
1
100
100
100
100
100
100
100
1
100
1

100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100

100

M)

sména
sména
KG
KG
KG
KG
KG
KG
KG
hodina
KG
sména
KG
KG
KG
KG
KG
KG
KG
KG
KG
KG
KG
KG
KG
KG
KG
KG
KG
KG
KG
KG
KG
KG

Pocet
prac.

Priim.sazba za
INh

185,00
185,01
184,89
185,43
185,50
184,85
185,08
184,81
183,90
145,00
184,85
145,09
145,01
144,89
145,01
144,99
145,04
144,96
145,04
144,93
144,30
144,94
144,96
145,00
145,00
144,99
144,99
145,05
145,05
145,27
145,08
144,97
144,98
144,95

Vykon v MJ za
1INh

178,6
476,2
1666,7
15152
1587,3
751,9
2439,0
1,0
3344
1,5
100,3
2353
105,8
122,2
66,7
4348
2342
295,0
406,5
84,8
193,1
60,7
26,4
62,0
67,3
117,1
495,0
537,6
160,3
20,5
37,4
110,0

nova
tfida

nova
sazba

185,00
185,00
185,00
185,00
185,00
185,00
185,00
185,00
185,00
145,00
185,00
145,00
145,00
145,00
145,00
145,00
145,00
145,00
145,00
145,00
145,00
145,00
145,00
145,00
145,00
145,00
145,00
145,00
145,00
145,00
145,00
145,00
145,00
145,00

datum

31.01.2023
31.01.2023
31.01.2023
31.01.2023
31.01.2023
31.01.2023
31.01.2023
31.01.2023
31.01.2023
31.01.2023
31.01.2023
31.01.2023
31.01.2023
31.01.2023
31.01.2023
31.01.2023
31.01.2023
31.01.2023
31.01.2023
31.01.2023
31.01.2023
31.01.2023
31.01.2023
31.01.2023
31.01.2023
31.01.2023
31.01.2023
31.01.2023
31.01.2023
31.01.2023
31.01.2023
31.01.2023
31.01.2023
31.01.2023



Ukolov

Michadi - soleni

V4 .

IST

mésic celkem celkem 1. 2. 3. 4.
CN nazev normy sazba K& |Cas NH| mnozstvi Ke NH mnozstvi Ke NH mnozstvi Ké NH mnozstvi Ké NH mnozstvi Ké NH
2001 |Ranni Uklid 257,150 1,390 18,00 462870 25,02 000 0,000 0,00 000 0,000 0,00 1,00 257,15 1,39 1,00 257,15 1,39

celkem

234 934 40613,71| 221,82

14 016] 2579,77| 14,56

7623 1361,75 7,56

SH

rozdil SH -
NH

% plnéni
pramér Ké
/ SH
pramér Ké
I SH vé.
Prémii

10%

302

80

73,4%

134,48 K&

147,930744
5

#DELENI_
NULOU!

#DELEN(
_NULOU!

18,75

77,6%

137,6 K&

121,0%

2179 Ke




Kolektivy

mésic celkem 1. 2. 3. 4.
CN nazev normy sazba K& ¢as NH mnozstvi Ke NH mnozstvi Ke NH mnozstvi Ke NH mnozstvi Ke NH mnozstvi Ke NH
2001 Ranni uklid 257,150 1,390 18,00 462870 25,02 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 257,15 1,39 1,00 257,15| 1,39

celkem 1 214 402} 31818,06| 173,05 o 0,00 0,00 o 0,00 0,00 13 602 1902,52) 10,27] 7623 1361,75 7,56
SH 198 0,00 0,00 13,79 6,29
rozdil SH - NH 25 9 q 3 -1
% plnéni 87,4% #DELENI_NULOU! #DELENI_NULOU! 74,7% 121,0%|
#DELENI_NUL #DELENI_NU
pramér K& / SH 160,70 K& our Lout 138,4 K& 217,9Kg
pramér K&/ SH
V&. Prémii 176,77 K&
10%
ocC pracovnik KéIsH SH Ke prémie celkem SH Ké prémie celkem SH Ké prémie celkem SH Ké prémie celkem SH Keé prémie celkem
0,00 0,00 0,00
#DELENI_N
uLou!
173,80) 68,50 1082295 1082,29 0 0 0,00 6,00 830,19 83,02 913,21 0,00 0| 0,0
178,17 123,5 2000351 2000,35 0 0 0,00 7,79 1072,33 107,23 117959 6,29 1361,75 136,17|  1497,97
181,79| 6,00 991,60 99,16 0 0 0,00 0,00 0 0,09 0,00 o 0,0
#DELENI_N
0 0 0 0 0,00 0 0,00 0
0,00 0,00 0,00
[#DELENI_N|
uLou! 0,09 0 0 0,00 0 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 0 0,09
celkem 176,77] 198,00[31 818,06 3181,81 34 999,871 0,0000,00 0,00 0,00 0,0000,00 0,00 0,00 13,751 902,52 190,25  2092,77] 6,251 361,75 136,17|  1497,93




Mésicn

rok 2020

¢N nazev normy

2001  Ranni dklid

2002 Myti

2003  Sklep

2004  Sklep - nastfikovani

2005  Pfiprava kutru
2006  Vyroba emulzi
2007  Michani

2008  Sunky

2009 pomazanka

2010  Provozné servisni ¢innost

2011  Syrové sadlo mleté

SH

rozdil SH - NH

% plnéni

primér K& / SH

pramér K& / SH vé. Prémii

celkem

’

porovnani - vyhodnoceni

sazba K¢

257,15

95,65

103,54

38,94

11,13

12,20

11,66

24,58

7,54

140,65

55,27

11

10%

¢as NH

1,390

0,517

0,560

0,210

0,060

0,066

0,063

0,133

0,041

0,970

0,299

celkem

mnozstvi

102,00

144,00

75 830,00

0,00

646 454,00

0,00

646 454,00

74 000,00

16 400,00

43,50

11 060,00

1470488

1721,34

26 229,30

13 773,60

78 514,38

0,00

71950,33

0,00

75 376,54

18 189,20

1236,56

6118,28

6112,86

297 501,05

172,83 K¢é

190,11

NH

141,78

74,45

424,65

0,00

387,87

0,00

407,27

98,42

6,72

42,20

33,07

1616,42

105

93,9%

mnozstvi

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

leden

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

HitHHHHH

NH

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

HitHHH

unor

mnozstvi

20,00

20,00

13 850,00

0,00

136 560,00

0,00

136 560,00

14 800,00

5100,00

1,00

2 050,00

308 961

294,25

Ké NH
5143,00 27,80
1913,00 10,34

14 340,29 77,56

0,00 0,00

15199,13 81,94

0,00 0,00

15922,90 86,03

3637,84 19,68
384,54 2,09
140,65 0,97

1133,04 6,13

57 814,38 312,54

-18

brezen
mnozstvi Ke

22,00
5657,30

22,00
2104,30

15 520,00
16 069,41

0,00
0,00

135 558,00
15 087,61

0,00
0,00

135 558,00
15 806,06

19 200,00
4719,36

11 300,00
852,02

4,00
562,60

2 500,00
1381,75
319684 62 240,41

321,09

NH

30,58

11,37

86,91

0,00

81,33

0,00

85,40

25,54

4,63

3,88

7,48

337,13

duben
mnozstvi Ké

18,00
4628,70

18,00
1721,70

13 700,00
14 184,98

0,00
0,00

127 877,00
14 232,71

0,00
0,00

127 877,00
14 910,46

13 800,00
3392,04

0,00
0,00

9,00
1265,85

2200,00
1215,94
285499 55552,38

336,75
165,0 K¢

NH

25,02

9,31

76,72

0,00

76,73

0,00

80,56

18,35

0,00

8,73

6,58

302,00

35

89,7%



Rocni porovnani po strediskach a kolektivech + procentualni plnéni

Zavod CZ

K&/hod.

bez

stredisko prémii

mésice

|

440 Bourarna celkem 98,3
20 prvni bourani 97,5
21 druhé bouran 88,7
22 plece 85,4

104,0
107,4
101,4

95,9

93,7
84,0
91,1
78,0

89,8
87,8
89,8
93,9

101,0
89,1
89,6
87,2

prémie ... 10%

1]

98,2
98,2
89,3
90,8

106,3
110,6
102,9

95,3

94,0
89,7
87,3
81,6

95,1
91,5
85,0
88,3

95,5
98,3
88,1
83,7

98,7
97,5
91,0
87,7

107,8
106,6
105,7

97,9

90,9
87,9
85,9
85,6

97,6
91,0
83,6
89,8

92,8
97,1
88,0
89,3

98,6
97,3
90,3
87,4

104,8
109,2
108,0
103,1

90,3
87,0
76,6
84,3

95,5
92,5
87,4
79,7

99,4
99,4
97,3
91,1

97,5
91,8
87,5

109,0
101,4
108,1

89,7
78,3
89,9

94,9
85,7
95,3

100,7
97,3
91,9

Vi

97,0
103,5
88,9

110,7
103,5
106,6

89,8
85,7
95,7

94,1
83,3
101,6

101,3
98,3
9,1

Vil

103,7
105,2
90,6

108,1
106,5
101,1

85,8
85,9
86,4

95,9
78,8
89,6

97,6
100,4
89,0

Vil

105,5
105,5
86,9

109,2
103,4
97,3

90,2
87,2
82,8

94,9
78,2
89,9

100,2
96,6
93,2

IX

101,7
93,1
91,6

107,1
104,1
102,2

87,5
94,8
85,3

96,6
79,7
92,4

96,1
95,9
92,8

98,8
97,8
90,8

104,4
105,9
98,2

88,6
92,9
84,4

95,1
94,0
90,2

100,0
94,8
89,7

Xl

100,2
99,2
90,8

104,3
104,5
106,6

92,2
88,1
94,3

94,4
91,3
90,0

98,6
95,8
96,2

Xl

98,9
100,6
90,9

107,2
104,5
109,1

97,8
89,3
102,0

96,3
97,8
93,5

102,6
87,9
91,3

Prekroceni Index riistu

x-krat

1,0
5,0
9,0
6,0

2,0
6,0
7,0
6,0

1,0
7,0
6,0
7,0

2,0
6,0
4,0
6,0

1,0
8,0
5,0
6,0

MEZIROK

-1,0
3,2
7,2

2
35
2,5

3,0
2,2
-0,6

0,7
7,5
-5,0

-1,2
43
3,2

pramér
98,5
99,5
96,3
89,1

105,7
107,8
104,3
101,8

92,2
89,2
86,9
87,5

94,5
93,8
86,2
91,2

97,2
98,4
94,2
91,0

% plnéni

mésice
|
108,6%
109,7%
117,8%
112,6%

145,2%
149,2%
139,2%
130,8%

129,1%
115,7%
128,5%
111,1%

128,1%
125,4%
128,1%
135,4%

140,5%
122,4%
123,9%
119,9%

1l
108,4%
109,2%
118,4%
119,7%

148,3%
153,9%
141,3%
129,8%

129,6%
124,1%
123,2%
115,9%

135,7%
130,6%
121,2%
126,6%

132,4%
135,2%
121,6%
115,2%

1]
108,8%
109,5%
120,8%
116,4%

150,6%
148,8%
144,9%
133,3%

125,2%
121,2%
120,1%
121,5%

139,3%
129,9%
119,1%
129,1%

128,8%
133,7%
121,5%
123,2%

\"
108,8%
109,2%
119,7%
115,7%

146,2%
152,7%
148,5%
140,8%

124,9%
119,4%
107,6%
119,9%

136,4%
132,1%
124,6%
113,8%

138,2%
136,4%
133,5%
124,8%

110,0%
121,6%
115,7%

152,1%
139,6%
148,1%

123,5%
110,0%
128,0%

135,4%
122,3%
136,2%

138,9%
133,3%
126,2%

Vi

108,0%
150,1%
117,4%

154,6%
142,1%
145,7%

124,2%
120,5%
136,1%

134,3%
118,8%
145,5%

139,5%
134,2%
132,1%

Vil

115,4%
153,9%
119,7%

151,7%
146,1%
138,8%

118,2%
120,9%
122,8%

136,9%
112,5%
128,5%

135,2%
137,2%
122,6%

Vil

117,5%
154,4%
115,2%

153,3%
141,9%
133,8%

124,9%
122,5%
117,7%

135,4%
111,6%
129,0%

139,2%
132,4%
128,3%

IX

113,3%
134,4%
121,4%

149,6%
143,8%
140,3%

120,5%
132,9%
120,9%

137,9%
113,8%
132,6%

133,1%
131,4%
128,3%

110,7%
130,4%
120,4%

145,8%
147,5%
134,9%

121,9%
128,3%
119,3%

135,8%
134,1%
128,9%

138,0%
129,5%
123,2%

Xl

112,3%
131,3%
120,3%

145,3%
145,2%
146,6%

127,4%
121,4%
133,7%

135,4%
130,3%
128,8%

136,5%
131,8%
132,1%

Xl

109,1%
132,3%
120,1%

150,0%
145,6%
149,6%

135,4%
123,4%
143,5%

137,5%
139,6%
133,8%

142,7%
120,1%
126,3%

prdmér
108,7%
111,2%
132,1%
117,9%

147,6%
150,6%
143,8%
139,4%

127,2%
123,0%
121,6%
124,2%

134,9%
133,9%
123,0%
130,7%

135,0%
135,9%
129,2%
125,2%



Matice funkci

Popis pracovniho mista

Reznik na jatkach

Definice:
Odborné préce pti porazce velkych a mensich hospodarskych zvifat,pfiprava jatecniho masa k dalSimu opracovani
Znalosti, zku3enosti, zptsobilost Zodpovédnosti Rizeni
vyucen feznik uzenar omracovani a porazeni fizeno mistrem
stahovani jat.zvifat
dotistovani a opracovani jat.zvifat
kuchani bfiSnich a hrudnich dutin
puleni pilami

opracovani pulek jat.zvifat pfed uskladnénim

Pomocny délnik na jatkach

Definice:

Zékladni odborné prace pfi manipulaci se surovinou

Znalosti, zkuSenosti, zpUsobilost Zodpovédnosti Rizeni
zaucen manipulce s hovézimi étvrtémi a veprovymi pilkami fizeno mistrem
jejich uskladiiovani
manipulace se surovinou
T vy
Délnik na stfevdrné
Definice:
Zékladni odborné prace pfi obsluze stroji, opracovani stfev a vedlejsich jate¢nich produktt, sbér zlaz
Znalosti, zkuSenosti, zpUsobilost Zodpovédnosti Rizeni
zaucen rozebirani, obraceni a opracovéni viech druht stiev fizeno mistrem

drsték a zaloudki vé.jejich konzervace a uskladnéni

sbér, opracovani a uskladnéni zZlaz

KZAM

KZAM

KZAM



PROGRAM



Architektura , Klient - Server”

Datovy server
v Uchovava data
v’ Poskytuje data
v Neustale v provozu
v’ Zalohovan
Klientsky program
v’ Sbira data
v’ Zobrazuje sestavy dat
v’V provozu podle potfeby
v" Slouzi jednotlivym uZivatelim

SERVER (Windows)
min. Win10 / Server 19

PC / Tablet PC / Tablet PC / Tablet
min. Winl10 min. Winl10 min. Winl10




Struktura programu

Mzdovy sazebnik

Zamestnanci

Souhrny




Urovneée prav pro obsluhu programu

¢ Spravci - opravnuje uzivatele k ovladani databaze bez omezeni
* Mistri - opravinuje uzivatele k praci s jemu svéfenymi stredisky v daném rozsahu

* Personalisté - opravnuje uzivatele je k praci s agendou pracovnikd

Po spusténi programu se objevi prihlasovaci formular

* Po vyplnéni jména a hesla se odklepne ENTER nebo tladitko OK. Heslo neni vidét, misto néj se objevuji
zastupné znaky.

e Pokud bude prihlaseni spravné, do menu hlavniho okna programu se napiSe jméno a prijmeni prihlaseného
uZivatele a do nadpisu okna datum. Zaznamena se datum a a Cas prihlaseni obsluhy.

e Podle Urovné prav jsou zpristupnény funkce programu.



Zakladni principy prace s programem

F ™

o 1 2 I [ .
STF:E[M5m'i"..,.';;;;;n..‘ﬁljar MEWM " 6 "'i"a Priklad - formular STREDISKA
1 218 | b M |4 X 1-/ S
CISLO  NAZEV i Cis fada Blokovano Prihlasen -
v K satky Dehiin MiPrvni - jatky [ O
391 Sanitace - myti MiPrvni v | M+S w O
410 Tepla kuchyné MiDruhy ~ |vafenasspec. | v~ 1
420 Studena kuchyné MiTreti | st kuch. v ]
440 Masna vyroba MiPrvni | narazky - O
442 MV - nardzka MiPrvni ~ | nardazky v ]
443 MV - vafena vjroba MiPrvni ~ |vafenasspec. |~ O
444 MV - michama MiDruhy v | M+S w O
480 Bourama MiTreti v jatky v |
1. prepinatelné listy — listy slouZi pro zobrazovani a ovladani dat, kterd spolu néjak souvisi

2. v menu listu je obvykle navigator = ovladaci prvek pro skupiny dat, ktery ukazuje pozici aktualniho zaznamu a celkovy pocet zaznama.
Pfesouvani v zdznamech je mozné pomoci Sipek (mys) anebo Sipek na klavesnici.

3. Tlacitka pro pridavani a mazani zaznamu
4. Tlacitko pro uloZzeni zmén
5. Tabulka, ve které je prehled zaznamu. Klepnutim na hlavic¢ku sloupce se méni fazeni zaznamd.

6. Tlacitko pro ukonceni prace s formulafem

Velikost formulare obvykle nelze ménit (kvuli formatovani zaznam).



Zakladni principy prace s programem

Vlastnosti prohlizeCe sestav

g5 Prehled podle hn:::lin,‘ vz ws

1 of 1 @ @ |EH|A0 M- | Page width -

Nejdllezitéjsi ovladaci tlacitka:
1. Prepinanistranek — listovani sestavou

2. Tisk zobrazené sestavy (na zvolenou tiskarnu)

3. Export sestavy do souboru Excelu nebo Wordu (do zvoleného adresare)

Kromé toho lze jesté ménit zplsob zobrazeni. Vychozi nastaveni je zobrazeni
stranky papiru A4 podle Sirky okna prohlizece



Obsluha programu — cinnost mistra

v’ Pfedpoklada se, Ze jsou zadany vsechny normy, stfediska a pracovni kolektivy. Jsou také pridéleni pracovnici
do stfedisek a do pracovnich kolektiv(.

1. Ve formulafi (okné&) STREDISKA je vybrano stfedisko a kolektiv, se kterym se bude dale pracovat

2. Tlaéitkem DENIK-NORMY se zobrazi dialogové okno pro zadavani odpracovanych vykond daného kolektivu

1. Zvoli se datum (prednastaven aktualni den)
2. Zvoli se norma, na které vybrany kolektiv pracoval

3. Zada se mnoZstvi a potvrdi se tlaéitkem ULOZIT. Pro zadany den se opakuji body 2 a 3 pro véechny normy, podle kterych se
dany den pracovalo.

3. Tlaéitkem DENIK-LIDE se zobrazi dialogové okno pro zaddvani odpracovanych hodin jednotlivymi pracovniky

1. Zvoli se datum (prednastaven aktualni den)
2. Zvoli se pracovnik, ktery v dany den vykonaval praci v kolektivu

3. Zada se polet odpracovanych hodin, mGZe se zménit podil na prémiich, a potvrdi se tlaéitkem ULOZIT. Pro zadany den se
opakuji body 2 a 3 pro vSechny pracovniky, ktefi v dany den v kolektivu pracovali.

v’ Je moiné ,pljcovat” pracovniky do daného kolektivu z ostatnich kolektivi podle potfeby
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